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INTRODUCERE

Conform Art. 17 din Regulamentul de Organizare qi Funcfionare a Consiliului Na{ional
de Eticd din inv5{dmAntul preuniversitar din 6 octombrie 2011 aprobat de Ordinul 5550/20i 1.

"(1) Codul de eticd este un document obligatoriu care completeazd, normativele in
vigoare privind activitatea din invdl5mdntul preuniversitar.

(2) Codul de etic[ func{ioneazS ca un contract moral intre pdrinli, elevi qi personalul

din unitdlile/instituliile de invdfdmAnt preuniversitar, inspectoratele gcolare gi casele corpului
didactic, contribuind la coeziunea personalului gi la formarea unui climat educalionalbazat pe

cooperare qi competilie dupd reguli corecte."

Codul de eticd al unitalii de invdldm6nt are rolul de apreciza valorile etice, principiile,
responsabilitalile ;i procedurile care trebuie respectate de cdtre personalul didactic de predare,

auxiliar qi administrativ, personalul de conducere, personalul didactic de indrumare qi control,
precum qi ale celorlalte categorii de personal din unitatea de inv6fdm6nt, in vederea cre;terii
increderii. autoritdlii qi prestigiului acesteia, precum ;i in vederea aplicdrii in relafiile cu
colegii, beneficiarii primari ai educafiei, pdrfin{ii gi partenerii. tn acelaqi timp serveqte clrept
ghid pentru creqterea rdspunderii qi a implic5rii personalului din cadrul unitd{ii de invd![rnAnt.

Codul de conduitd profesionalb al unit[fii de inv6]5mdnt este adoptat cu scopul de a crea

cadrul necesar desf6qurdrii activitagii profesionale astfel inc6t personalul didactic de predare,

auxiliar qi adrninistrativ, personalul de conducere, personalul didactic de indrumare qi control,
precum qi ale celorlalte categorii de personal din unitatea de invSldm6nt sd indeplineascd cu
profesionalisrn, loialitate, corectitudine gi in mod con;tiincios indatoririle de serviciu Ei sd se

ab{ind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii materiale sau de imagine unit5lii de

invSfdmdnt. Codul de conduitd urmdreqte prevenirea qi/sau ?nl6turarea practicilor neconfclrrne

de eticd qi conduitd profesionald care contravin misiunii, viziunii ;i valorilor unit[1ii de

invdldmAnt sau pot genera prejudicii activitdlii ;i imaginii acesteia.

Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod de eticd Ei conduitd profesionald stabilesc

reguli esenJiale de comportament gi de etic6 aplicabile personalului unitSlii de inv5ldmdnt,
precum qi a beneficiarilor primari ai educaliei qi a parlenerilor unit6lii de invS!5m6nt.

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalul didactic de indrumare qi control, precum qi ale celorlalte categorii de personal din
unitatea de invdldmdnt trebuie sd cunoascd qi sd respecte standardele etice ale prezentului Cod.

Prin studiul acestuia ;i aplicarea sa in activitatea de zi cu zi, frecare iqi asumd partea de

responsabilitate ;i sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii cd activitatea unitiilii de

invSldmdnt se desfrqoari in strictd concordanld cu prevederile Codului.
Prezentul Cod de eticd qi conduitd profesionald se completeazdcu dispoziliile legislaliei

in vigoare privind conduita personalului contractual din autorit6[i1e qi institu{iile publice gi nu

se substituie in niciun caz legilor, reglementdrilor aplicabile in domeniul sistemului de

invd{tim6nt preuniversitar de stat, Regulamentului de Arganizare qi Funcfionare ori
Regulamentului Intern al unitafli de invdldmdnt qi nici nu poate contraveni acestora.

Prin prevederile prezentului cod, activitStile comisiilor judelene de etic5/Comisiei de

Eticd a Municipiului Bucureqti nu se substituie activitdlilor comisiilor de cercetare disciplinard,



constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educaliei gi nici activitdtilor
instituliilor statului abilitate.

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul nalional de eticd, cu votul a cel putin 31 de delegali din totalul de 42de delegali. qi

se inainteazd Ministerului Educa(iei Na{ionale.

incdlcdrile prevederilor prezentului cod reprezintS abateri disciplinare qi se

sanc{ioneazd conform legislaliei in vigoare.

Norme legislative de referinfi aplicabile

l. Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a inr,dfdm6ntului preuniversitar;

2. I-egea nr. 53 din24 ianuarie 2003 (CODUL MLTNCII) - Republicare;

3. Legea nr. 151 din23 iulie 2020 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 5312003 -

Codul muncii;
4. Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea gi completarea Legii nr.

5312003 - Codul muncii, precum qi a Ordonan{ei de urgen}d a Guvernului rtr. 57 /2019
privind Codul administrativ;

5. Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind proteclia avertizorilor in interes public;

6. Legea nr. 272 din 2l iunie 2004 privind proteclia qi promovarea dreptui:ilor
copilului*) - Republicatd;

7. C)rdinul nr. 5550 din 6 octombrie 201 1 privind aprobarea Regulamentului de organizare

qi funclionare a Consiliului na{ional de eticd din inv6}5m6ntul preuniversitar;

8. Ordinul nr.4831 din 30 august 20i8 privind aprobarea Codului-cadru de etiod al

personalului didactic din invd{dmdntul preuniversitar;

9. Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022pentruaprobarea Regulamentului-cadru de organizare

qi funclionare a unitdlilor de invd{dm6nt preuniversitar;

10. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 20i8 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdlilor publice;
11. Ordinul nr. 6223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de

organizarc qi funclionare a consiliilor de administralie din unitalile de invS{5mdnt

preuniversitar;

l2.Ordonanla de [Jrgenld rc. 66 din 29 iunie 20i1 privind prevenirea, constatarea qi

sanclionarea neregulilor apdrute in obfinerea qi utilizarea fondurilor europene qi/sau a

fondurilor publice nafionale aferente acestora;

1 3. Hotdrdrea m. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea strategiei nalionale

anticorup{i e 2021 -2025 qi a documentelor aferente acesteia,
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CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare

Domeniul de aplicare

Prezentul Cod de eticd qi conduitd profesionalS (denumit in continuare cod) este

elaborat inba:za art. l0 qi 16 din Regulamentul de Organizare qi Funclionare a Consiliului
Nafional de Etica din invd{Sm6ntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaliei
nr. 5.550/201 1.

Codul este aplicabil personalului didactic, didactic de predare, didactio auxiliar, de

conducere, indrumare ;i control, precum si celorlalte categorii de personal din sistemul nafional
de invd{dm6nt preuniversitar de stat, particular qi confesional, responsabil cu exercitarea, sub

autoritatea statuiui rom6n, a dreptului fundamental la invdldturd pentru beneficiarii primari qi

care are obliga{ia, datoria morald qi profesionald de a cunoagte, de a respecta qi de a aplica
prevederile prezentului Cod.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii qi norme de conduitd menite sd

contribuie la coeziunea institulionald qi a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educa{ional5, prin formarea qi men}inerea unui climat bazat pe cooperare qi competi}ie dupd
reguli corecte.

Nonnele de conduitd profesionald, prevdzute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul didactic, didactic de predare, didactic auxiliar, de conducere. indrumare qi control,
preoum qi celorlalte categorii de personal din sistemui nalional de inv6!5mdnt preuniversitar de

stat. Codul de conduitd poate fi modificat ori de cdte ori reglementdrile legale care au stat ia
baza elabordrii lui o impun.

Toate documentele unitalii de inv6!6mdnt, inclusiv cele care reglementeazdrelaliile cu
furnizorii, cu autoritdlile de stat;i cele municipale, cu concurenfii qi intregul personal al unitdlii
de invSldmdnt se vor elabora qi se vor aproba ludnd in considerare prevederile prezentului Cod.

Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a personalului didactic,
didactic de predare. didactic auxiliar, de conducere, indrumare gi control, precum qi celorlalte
categorii de personal din cadrul unitdlii de invdldmdnt, prin formarea qi promovarea unei culturi
profesionale adecvate, formarea qi educarea personalului in spiritul acestora, precum si pentru
prevenirea abaterilor comportamentale.

Obiective

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd, o garan{ie a creqterii calitafli qi

prestigiului invdlSmdntului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urm6toarelor
obiective:

a) men{inerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribufiilor personalului

didactic;
b) creqterea calitativd a relaliilor dintre pirtile implicate in actul educalional;
c) eliminarea practicilor inadecvate qi imorale ce pot apdrea in mediul educalional

preuniversitar;

d) creqterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educalionald;



e) facilitarea promovSrii qi manifestdrii unor valori qi principii aplicabile in mediul qcolar

preuniversitar, inserabile gi in spaliul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in direcfia suslinerii valorilor educa]iei.

Principii generale

Personalul didactic, didactic de predare, didactic auxiliar, de conducere, indrumare Ei

control, precum qi celelalte categorii de personal trebuie sd iqi desfrgoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmdtoarele valori qi principii:

a) impa4ialitate qi obiectivitate;
b) independenti qi libertate profesionald;

c) responsabilitate moral[, socialb qi profesionald;

d) integritate morald gi profesionald;

e) confiden(ialitate qi respect pentru sfera viefii private;

0 primatul interesului public;
g) respectarea qi promovarea interesului superior al beneficiarului primar al educaliei;
h) respectarea legislafiei generale qi a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate qi corectitudine;

k) atitudine decentd qi echilibratd;
l) toleran!5;

rn) autoexigenld in exercitarea profesiei;
n) interes qi responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cregterea calitSlii

aciivitAtii didactice gi a prestigiului unit6lii qi institu{iei de inv6}dm6nt preuniversitar,

precum qi a specialitdlii, domeniului in care iqi desftgoard activitatea
o) implicare in procesul de perfeclionare a caracterului democratic al societdlii.

Princ i piile c are guvern eazd inv dtdm6ntul preuniversitar sunt :

a) principiul nediscriminlrii - in baza ciruia accesul gi participarea ia educalia de

calitate se rcalizeazd frr5 discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii gcolare;

b) principiul calitl{ii -inbazacdruia activitalile de inv5fdm6nt se raporteazd.ia standarde

de r:alitate qi la bune practici nalionale, europene qi internationale;

c) principiul relevan{ei - presupune o ofertd educa}ionald realisti, actualizatd. qi corelatd

cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoaqtere, cu valorile
socioculturale qi cu cerin{ele pie{ei muncii;

d) principiul eficien(ei -inbaza cdruia se urmdreqte obfinerea de rezultate educaiionale

preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentraltzilrii decizionale - presupune redistribuirea autoritAtii
decizionale de la nivelurile centrale cdtre cele locale, pentru a rdspunde adecvat

nevoilor benefi ciarilor;

0 principiul garantlrii identiti(ii culturale a tuturor ceti{enilor romini qi dialogului
intercultural;
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g) principiul asumlrii, promovirii qi pistrlrii identiti{ii na{ionale gi a valorilor
culturale ale poporului romf,n;

h) principiul recunoaqterii qi garantirii drepturilor persoanelor apar{inffnd
minoritS{ilor na(ionale la pdstrarea, la dezvoltarea qi la exprimarea identitAtii lor
etnice, culturale, lingvistice gi religioase;

i) principiul asiguririi echiti{ii qi egaliti{ii de qanse - implicd asigurarea condi{iilor
pentru accesul qi participarea la educalie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, frrd a se limita la acestea,

combaterea discrimindrii qi personalizarea parcursurilor educafionale in func{ie de

nevoi specifice;
j) principiul transparen(ei - implicd asigurarea vizibilitSlii deciziei, a proceselor qi a

rezultatelor din domeniul educa{iei, prin comunicarea deschisd, periodicd qi adecvatd a

acestora cdtre beneficiarii educaliei gi cdtre societate in ansamblu:
k) principiul liberti(ii de gindire qi al independenfei fa{i de ideologii, doctnine

politice qi religioase;
1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educa{ie

a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii qi sprijinul pentru participare activ5 la
educafie in ansamblul sbu;

m) principiul centrlrii educafiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea
intregului sistem educalional cdtre nevoile educalionale, socioemo{ionale, de sdndtate

t\zic'a qi mintald, lindnd cont de experientele qi capacitdlile elevilor, printr-o abordare

flexibila qi personalizatd. a curriculumului qcolar, prin promovarea gdndirii critice,
invdfdrii active, contextuale gi responsabile;

n) principiul participirii qi responsabilitn(ii plrinfilor/reprezentan{ilor legali - constd

in exercitarea responsabilitSlilor privind creqterea, ingrijirea. dezvoltarea qi educarea

copiilor pentru a contribui la un parcurs educa{ional de succes al beneficiarului primar;
o) principiul tlexibilitl{ii/adaptabilitltii traiectoriei educa{ionale - implicI tranzi]ia qi

mobilitatea intre diverse rute educalionale qi profesionale;
p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social gi consultare - presupune

colaborarea, consultarea qi comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor
intre actorii relevanli pentru politicile publice din domeniul educaliei: reprezentan{i ai

autoritdlilor publice centrale gi locale, ai mediului academic, beneficiari, organizafii
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivii invii|ImAnt
preuniversitar. societatea civi16, mediul economic, organizalii interna{ionale;

q) principiul organizlrii invi(im6ntului confesional potrivit cerin{elor specifice
fiec5rui cult recunoscut qi prevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului qi al personalului din
invfl{imint, in contextul derul[rii actului educa]ional;

s) principiul politicilor educa(ionale bazate pe date - conform cdruia politicile
educa{ionale sunt elaborate inclusiv in functrie de informa}iile statistice qi/sau de studiile

care analizeazS aceste date;



principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de Ministerul
Educaliei qi de instituliile din sistemul nafional de invdjdmdnt sunt publicate in format
deschis;

principiile accesibiliti{ii qi disponibilit5{ii - constau in garantarea accesului la
educa[ie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educa]iei qi respectarea dreptului
tuturor la educatrie;

principiul respectirii dreptului la via{I, al asigurlrii integritl{ii fizice qi psihice,
respectlrii demnitl(ii qi al protejlrii statutului personalului din invi{fimAnt qi al
beneficiarilor, al recunoaqterii relevan{ei acestuia pentru o educa(ie de calitate;
principiul adaptabilitlfii curriculumului nafional - conform cdruia proiectarea

acestuia sd fie in concordan{d cu particularitalile de v6rstd gi cele individuale ale

elevilor, evitAnd supraincdrcarea,/suprasolicitarea acestora, oferind timp qi condilii
necesare qi pentru desfEqurarea activitdtilor extraqcolare ;

principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
rnediu educalional sigur qi sdndtos, promovarea drepturilor qi a nevoilor individuale ale

fiecSrui elev, precum qi luarea in considerare a impactului deciziilor educalionale

asupra dezvoltdrii copilului pe termen scud, mediu qi lung, pundnd interesele elevilor
inaintea altor considerente.

Principiile care guverneazd conduita profesionald a intregului personal din unitatea de

invSlbmAnt sunt:

a) suprema(ia Constitu{iei qi a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd

diferite categorii de func{ii au indatorirea de a respecta Constitu}ia qi legile {arii;
prioritatea interesului public, in exercitarea functiei delinute;
accesul neingridit la informafiile de interes public qi transparen{ei decizionale;
asigurarea egalitl{ii de tratament, principiu conform c[ruia personalul unitalii de

invSldmdnt care ocupd diferite categorii de funclii au indatorirea de a. aplica acela;i
regim juridic in situafii identice sau similare;
profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de

funclii au obligalia de a indeplini atribu{iile de serviciu cu responsabilitate, competen[d,

eficien{I, corectitudine gi congtiinciozitate;
rispunderii, principiu potrivit salarialii institutului rdspund pentru indeplinirea
atribuliilor ce le revin, inclusiv pentru rnodul de implementare a strategiilor;
imparfialitatea qi independen{a, principiu conform clruia persoanele care ocupS

diferite categorii de funclii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa{d de

orice interes altul dec6t interesul public, in exercitarea funcliei delinute;

integritatea moralS, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii

de func{ii le este interzis sd solicite sau s5 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau

pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o delin sau sd

abuzeze in vreun fel de aceastd func{ie;
prevenirea incidentelor de integritate, principiu potrivit cdruia identificarea timpurie
qi inlSturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de coruplie sunt prioritare qi

imperative;

0

u)

v)

w)

x)

b)

c)
d)

e)

0

s)

h)

i)
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j) gestionarea responsabill a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca pafte integrantl din procesul managerial desfdqurat de cdtre unitatea de

inv5ldm6nt;
k) libertatea g0ndirii qi a exprimirii, principiu conform cdruia persoanele care ocup[

diferite categorii de func{ii pot s[-qi exprime qi s6-gi fundamenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;
l) cinstea qi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii

de func{ii ocupan{ii acestora trebuie sd fie de bund-credin{d;
m) deschiderea qi transparen{a, principiu conform cdruia activitdtile desfrqurate in

exercitarea diferitelor categorii de func{ii sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii
cetS{enilor;

n) responsabilitatea qi rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocup6
diferite categorii de funcfii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd

atribuliile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzdtor.

Termeni

in in{elesul prezentului cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:

a) beneficiarii primari ai educa{iei qi formlrii profesionale - antepreqcolarii,
preqcolarii qi elevii, precum gi persoanele adulte cuprinse intr-o formd de educalie
preuniversitar6;

b) educa(ia - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor gi activitafllor de

invdlare qi formare de rezultate ale ?nvdldrii; educatia include atAt activitS{ile de invdlare
in context formal, cdt qi in context nonformal sau informal;

c) func{ie * totalitatea posturilor care au caracteristici asemdndtoare din punctul de vedere

al sarcinilor, obiectivelor, competen{elor, responsabi[tdfllor qi procedurilor;
d) profesionalismul - menlinerea de standarde ridicate atdt in furnizarea actului

educalional pentru beneficiarii primari ai sistemului de inv[{6rn6nt preuniversitar, cdt
qi in formarea iniliald gi continud a personalului din inv[{dmAntul preuniversitar;

e) respectul - adoptarea unor atitudini qi comportamente de relalionare adecvate gi

pozitive fala de toate persoanele implicate in procesul educa{ional, fald de institutrii,
mediul inconjurdtor qi societate in ansamblu;

0 responsabilitate - asumarea congtienti a indatoririlor pentru comportamentul qi

acliunile proprii, la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educalional;
g) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori oblinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre angaja{i prin folosirea reputa[iei,
influenJei, facilitdtrilor, rela[iilor, informa]iilor la care au acces, ca ufinare a exercitdrii
funcfiei pe care o defin;

h) conflict de interese - situalia in care personalul unitdlii de inv6ldm6nt, in exercitarea
atribuliilor ce ii revin funcfiei, are un interes personal de naturd patrimoniali. care ar
putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin;

i) informa(ie cu privire la date personale - orice informafie privind o persoand
identifi catd sau identifi cabild;



j) discriminare - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriclie sau preferinld,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criterii de ras[, cetdfenie, etnie" culoare,
limbd, religie, origine sociald, trds5turi genetice, sex, orientare sexuald, vdrstS,

handicap, boalS cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politic5, situafie sau

responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate sindicald, apartenen{Ela o categorie

defavorizatd,, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea
recunoaqterii, folosin{ei sau exercitdrii drepturilor prevdzute in legisla}ia muncii;

k) h5r{uire - orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile de rasd,

cetbfenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine socialS, trds[turi genetice, sex, orientare

sexuald, v6rst6, handicap, boal6 cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune
politicd, situaJie sau responsabilitate familialS, apartenenld ori activitate sindicald,

apartenen|dla o categorie defavorizatd, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitalii
unei persoane qi duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau

ofensator;

l) victimizare - tratament advers, venit ca o reacfie la o pldngere sau acliune in justilie
cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal qi al nediscrimindrii;

nr) violen(a psihologicl, denumiti qi bullying - acfiunea sau seria de acliuni ftzice,
verbale, relalionale qi/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvArqite

cu inten{ie, care implici un dezechilibru de putere, au drept consecin{d atingerea

demnitafli ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante. umilitoare sau

ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau unui grup de persoane qi vizeazd,

aspecte de discriminare qi excludere social6, care pot fi legate de apartenen{a la o
anumitd rasd, na{ionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie

defavorizatS ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale,

qi care se desfdqoard in instituliile de invdldmdnt preuniversitar qi in toate spaliile
destinate educaliei qi formdrii profesionale;

n) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gdndire care incearcd sd ghideze

activitatea unui anumit grup;

valori etice - valori ce fac parte din cultura institutului gi constituie un cod nescris, pe

baza cdruta sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, institutul trebuie sd aibd

un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor
etice tuturor salariafilor; codul etic stabileqte care sunt obligafiile rezultate din lege

cdrora trebuie sd li se supund salarialii, in plus peste cele rezultate ca urrnare a

raporturilor de muncd: depunerea declaraliei de avere, a deolaraliei pentru prevenirea

conflictului de interese;

integritate - caracter integru; sentiment al demnitdlii, dreptdlii qi conqtiinciozitd[n. care

serveqte drept cdlSuzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de

vedere etic ca fiind corect. integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd

corectitudine eticd, care nu poate fi delimitat5 de corectitudinea legald qi profesionald;

comportamentul lipsit de integritate - o formd de subminare a misiunii unitdlii de

invdldmdnt, conducdnd la un climat organizalional toxic pentru angajati qi te4i, ;i
afectAnd interesele legitime ale tuturor celor implicali, inclusiv interesul public;

o)

p)

q)

r)

10



s) avertitor - persoana care fbce o sesizare $i care este incadratd in unitatea de inv6![m6nt;

0 avertizare in interes public - persoana fiziad care et'ectueazd o rapoftare sau divulgd
public informalii referitoare la incdlcdri ale legii, oblinute in context profesional;

u) pantouflage - interdicfiile dupS incheierea angajdrii in cadrul entitAfllor publice.

v) competen{E - totalitatea cunoqtin}elor, abilitdlilor qi aptitudinilor unei persoane de a-gi

indeplini la un standard c6t mai ridicat sarcinile qi responsabilitd{ile postului;

w) incllciri ale legii - fapte care constau intr-o ac{iune sau inac}iune care constituie

nerespectiri ale dispoziliilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achiziliile publice;

serviciile, produsele qi pietele financiare, precum qi prevenirea sp6l6rii banilor qi a
finan{drii terorismului; siguranla qi conformitatea produselor; siguranfa transporlului;
proteclia mediului; proteclia radiologicd qi siguran{a nuclearS; siguran}a alimentelor qi

a hranei pentru animale, sdndtatea qi bunlstarea animalelor; s6ndtatea publicd; proteclia

consumatorilor; protec{ia vie}ii private qi a datelor cu caracter personal qi a securitSlii

re[elelor qi sistemelor informatice, incdlcdri care aduc atingere intereselor financiare ale

Llniunii Europene.

CAPITOLUL II. - Norme generale de eticl;i conduiti
ale personalului didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi ale celorlalte categorii de personal

Respectarea Constitu{iei ;i a legilor

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de ?ndrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal au

obligalia ca prin actele qi faptele lor sd promoveze suprema{ia legii, sd respecte Constitulia qi

legile fdrii, statul de drept, drepturile qi liberld{ile fundamentale ale cetdfenilor, precum ;i sd

actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care le

revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevdzute de legislalia in
vigoare.

Profesionalismul qi impar{ialitatea

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal trebuie

sii exercite func{ia cu obiectivitate, impa4ialitate qi independenfd, fundamentdndu-qi

activitatea, soluliile propuse qi deciziile pe dispozilii legale qi pe argumente tehnice gi sd se

ablind de la orice fapt[ care ar putea aduce prejudicii persoanelor frzice sau juridice.

in activitatea profesionald, personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ,
personalul de conducere, personalului didactic de indrumare gi control, precum gi celelalte

categorii de personal au obligalia de a ardta diligenld cu privire la promovarea qi implementarea

soluliilor propuse qi a deciziilor conducltorului unitdlii de invdldmdnt.
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in exercitarea funcliei, intregui personal trebuie sa adopte o atitudine neutr[ fala de

orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt[ natur[ qi sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinle sau influenfe de orice naturd.

Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Libera exprimare

Personalul didactic de predare, auxiliar qi adrninistrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal au

dreptul la libera exprimare, frrd, a aduce atingere demnitdlii, imaginii, precum qi vielii intime,
familiale Ei private a oricdrei persoane.

fn indeplinirea atribuliilor de serviciu, intregul personal al unitSlii de invSldmAnt are

obligalia de a respecta demnitatea funcfiei, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea

intereselor unitdlii de invd!6mdnt.

in activitatea lor, salarialii au obligali a de a respecta libertatea opiniilor qi cle a nu se

ldsa influenlali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, salarialii
trebuie sd. aibd o atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de

piireri.

Nediscriminarea

Fald de coiegi ;i de alte persoane cu care intrd in legdturd in exercitarea funcliei,
personalul unitafii de inv6!6m6nt adoptd o atitudine impar{iald gi respectd interesele tuturor,
indiferent de rasd, cet6{enie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trdsdturi genetice,

sex, orientare sexual6, vArstS, handicap, boal6 cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, op{iune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{i ori activitate sindicald, apartenenfd

ia o categorie defavorizat[.

Loialitatea fa{i de unitatea de inviflmint

?ntregul personal al unit[1ii de invdldmAnt are obligalia de aapdraiLr mod loial prestigiul

acesteia, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

Personalului didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalului de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celorlalte categorii de personal le este

interzis:

a) sd exprime ?n public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturl cu activitatea unitSlii
de invd!6m6nt, cu politicile qi strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;
b) sd fac6 aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de soiulionare gi in

care unitatea de invSldmAnt are calitatea de parte sau sd fumizeze in mod neautorizat

informalii in legdturd cu aceste litigii;
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c) s[ acorde asistenld qi consultan![ persoanelor fizice sau juridice in vederea promov[rii
de acliuni juridice ori de altd naturd impotriva unitAlii de invS![m6nt;

d) folosirea, in interes privat, a simbolurilor care au legdturd cu exerciliul func{iei sale;

e) folosirea sau permisiunea de a folosi numele insolit de calitatea de salariat in orice

formd de publicitate a unui agent economic romdn sau strdin, precum qi a vreunui
produs comercial, nalional sau strdin;

0 folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea, numele, vocea sau semndtuta persoanei

care exercitd funclia pentru orice formd de publicitate privitoare la o activitate care

aduce profit, cu exceplia publicitalii gratuite pentru scopuri caritabile;
g) folosirea sau exploatarea directd sau indirectS a informaliilor care nu sunt publice,

oblinute in legdturd cu exercitarea atribufiilor, in scopul oblinerii de avantaje pentru ei

sau pentru al1ii.

Informarea cu privire la situa{ia personall generatoare de acte juridice

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare gi control, precum qi celelalte categorii de personal au

indatorirea de a informa unitatea de inv6!5mdnt, in mod corect Ei complet, in scris, cu privire
la situaliile de lapt qi de drept care privesc persoana sa;i care sunt generatoare de actejuridice
in condiliiie expres prev6zute de legislalia in vigoare.

Implicarea in activitatea politici

Personalul didactic de predare, auxiliar gi administrativ. personalul de conducere,

personaiului didactic de indrumare gi control, precum gi celelalte categorii de personal pot fi
rnembri ai parlidelor politice legal constituite, cu respectarea interdicliilor qi limit6rilor
prevdzute de legislalia in vigoare.

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de cottducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal au

obligalia ca, in exercitarcaatribuliilor ce le revin, sd se ablin[ de la exprimarea sau manifestarea

publicl a convingerilor qi preferinlelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau

\/reo organizatre c6reia ii este aplicabil acelaqi regim juridic ca Ei partidelor politice.

in exercitarea funcliei pe care o au, personalului didactic cle predare, auxiliar qi

administrativ, personalului de conducere, personalului didactic de indrumare qi control, precum

gi celorlalte categorii de personal le este interzis:
a) sd afi;eze, in cadrul unitalii de ?nvd!5mdnt insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla

qi/sau denumirea partidelor politice, ale organizafiilor cdrora le este aplicabil acelaqi

regim juridic ca qi partidelor politice, ale fundaliiior sau asocia{iilor care funclioneazd
pe l6ngd partidele politice, ale candidalilor acestora, precum ;i ale candidalilor
independen!i;

b) sd se serveascb de actele pe care le indeplinesc ?n exercitarea atribufiilor de serviciu
pentru a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;

c) s[ participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;
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sA participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizaliilor c5rora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca qi partidelor politice, a

fundaJiilor sau asocialiilor care funclioneazd pe l6ngd partidele politice, precum qi

pentru activitatea candida{ilor independenti;

sdfurrtrzeze sprijin logistic candidalilor la func{ii de demnitate publicd;

sd afiqeze, in cadrul unitSlii de invSldmdnt insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla
qi/sau denumirea partidelor politice, ale organiza{iilor cirora le este aplicabil acelaqi

regim juridic ca gi partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care func]ioneazd,
pe l6ng[ partidele politice, ale candida]ilor acestora, precum qi ale candidalilor
independenli;

sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu
pentru a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;
sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

tndeplinirea atribu{iilor

Personalul didactic de predare, auxiliar gi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum gi celelalte categorii de personal rdspunde

de indeplinirea atribuliilor ce le revin din funclia pe care o de{in, precum Ei a atribu}iilor ce le

sunt delegate.

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal au

indatorirea sd indeplineascd dispoziliile primite de la superiorii ierarhici.
intregul personal al unitalii de invS!6m dnt are dreptul sd refuze, in scris qi motivat,

?ndeplinirea dispoziliilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul

didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere, personalului didactic de

indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal are indatorirea sd aducd la
cunoqtinfd superiorului ierarhic astfel de situalii. in ca, contrar, angajalii vor rdspunde in
condiliile legislaliei in vigoare.

Delegarea de atribu(ii

Delegarea de atribufii corespunzitoare unei funclii ocupate al cdrei tituiar se afld in
concediu se stabileqte prin fiEa postului qi opereazd de drept.

Delegarea de atribulii corespunzdtoare unei funclii nu se poate face prin delegarea

tuturor atribuliilor corespunzdtoare unei funclii cdtre acelaEi angajat. Salariatul care preia

atribuliile delegate exercit[ pe perioada delegdrii de atribufii qi atribuliile tunc]iei pe care o

deline, precum qi atribuliile par{ial preluate, cu exceplia situaliei in care atribuliile delegate

presupun exercitarea controlului ierarhic asupra func{iei delinute.

Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabild. a angajatului odruia i se

deleagS atribuliile.
Angajatul care preia atribu{iile delegate trebuie s5 ?ndeplineascd condiliile de studii qi

de vechime necesare pentru ocuparea funcliei ale cdrei atribulii ii sunt delegate.

d)

e)

0

s)

h)
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Asigurarea confi denfialit5{ii

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal are

obligalia sd pdstreze confidenlialitatea in legdturd cu faptele, informa{iile sau documentele de

care iau cunoqtinld in exercitarea funcliei.

Utilizarea responsabill a resurselor

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal sunt

obligali s[ asigure ocrotirea proprietilii acesteia, sI evite producerea oricdrui prejudiciu,
ac{ion6nd in orice situalie ca un bun proprietar.

intregul personal are obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparlindnd unit5lii de inr,6l6m6nt numai pentru desfrqurarea activitdlilor aferente funcliei
definute.

Subordonarea ierarhici

Personalul didactic de predare, auxiliar qi adminisrrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare gi control, precum qi celeialte categorii de personal are

obligalia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii ierarhici, lucrdrile gi sarcinile
reparlizate.

Ohiectivitate qi responsabilitate in luarea deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ,
personalul de conducere, personalului didactic de indrumare qi control, precurn gi celelalte
categorii de personal are obligalia s5 aclioneze conform prevederilor legale qi sa iqi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi imparfial.

lntregului personal al unitalii de invSldm6nt ii este interzis sd promitd luarea unei decizii
de cdtre conducdtorul unitdlii de inv[ldmdnt, de cdtre alli angajalr, precum qi ?ndeplinirea
atribuliilor in moci privilegiat.

in exercitarea atribuliilor de coordonare, precum ;i a atribuliilor specifice funcliiior de

conducere, personalul didactic de predare, auxiliar gi administrativ, personalul de conducere,
personalului didactic de indrumare qi control, precum gi celelalte categorii de personal are

obligalia de a asigura organizarea activitdlii personalului, de a manifesta iniliativb Ei

responsabilitate qi de a susline propunerile personalului din subordine.
Personalul cu funclii de conducere are obligalia sd asigure egalitatea de ;anse qi

tratament cu privire la dezvoltarea carierei personaluiui din subordine, in conditiile legislaliei
specifice aplicabile fiecbrei categorii de personal. in acest sens, aceqtia au obligalia:

o sd rcpartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de competen![ aferent
funcliei ocupate qi carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
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sA asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea

corespunzdtoare a competenfelor fiecdrei persoane din subordine;

sd monitorrzeze performan\a profesionald individuald ;i colectivS a personalului din

subordine, sd semnaleze in mod individual performanlele necorespunzdtoare qi sd

implementeze mdsuri destinate ameliordrii performanlei individuale qi, dupd caz,

colective, atunci c6nd este necesar;

s5 examineze Ei s[ aplice cu obiectivitate uiteriile de evaluare a competen{ei

profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de

stimulente materiale sau morale;

sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat

qi sd propund participarcalaprograme de formare qi perfeclionare profesionalS pentru

fiecare persoand din subordine;

sd delege sarcini qi responsabilitdli persoanelor din subordine care delin cuno;tinlele,

competenlele Ei indeplinesc condiliile legale necesare exercitArii funcfiei respective;

sd excludd orice formd de discriminare ;i de hdrluire, de orice naturd qi in orice situalie,

cu privire la personalul din subordine.

SEnItate qi securitate in muncl

Fersonalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum gi celelalte categorii de personal are

obligalia de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor medicale ca utmare a

recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii.

Prezentul Cod de eticd qi conduitd este obligatoriu pentru personalul didactic de predare,

auxiliar qi administrativ, personalul de conducere, personalului didactic de indrurnare qi

control, precum qi celelalte categorii de personal. incdlcarea cu vinovd[ie a indatoririlor de

serviciu atrage rdspunderea administrativd, civild sau penald, dupd. caz.

Lucrul in echipl

Toli salariafii. indiferent de natura relafiei de muncd cu unitatea de invdldm6nt, fac parte

dintr-o echipd gi trebuie sii sprijine toatd echipa qi si primeascd sprijin din partea conducerii.

Acest spirit de echipii trebuie simlit gi exprimat in relafiile cu ceilalli colaboratori.

in cadrul relaliilor in exercitarea atribuJiilor funcliilor, intregul personal are indatorirea

sd aibd un compoftament bazatpe respect, bun6 credin!6, corectitudine qi amabilitate.

Personalul didactic de predare, auxiliar qi administrativ, personalul de conducere,

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal sd nu

aducd atingere onoarei, reputaliei qi demnitdlii persoanelor din cadrul unitdlii de invdldmiint
precum qi persoanelor cu care intri in legdtur6 prin intrebuinfarea unor cuvinte jignitoare"

dezvdluirea unor aspecte vie{ii private ori formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.

in cadrul unitalii de inv6{5mAnt este respectatd diversitatea de opinii, diversitatea

culturald;i stlurile de muncd diferite qi sunt valorificate aceste diferenle pentru aqeaun mediu

organiza[ional pozitiv propice lucrului in echipd, in care fiecare simte cd este valoros ;i



valaizat qi cI talentul sdu este utilizat la maximum pentru atingerea obiectivelor unitAlii de

invd{dmdnt.

Conflictul de interese qi regimul incompatibilit5{ilor

Personalul didactic de predare, auxiliar gi administrativ, personalul de conducere.

personalului didactic de indrumare qi control, precum qi celelalte categorii de personal are

obligafia de a nu folosi funcliile de{inute in aite scopuri dec6t cele prevdzute de lege. in
activitatea pe care o desfb;oard, intregul personal trebuie sd previnb orice situalie care ar putea

avea un conflict - real sau aparent - intre interesele personale qi cele ale unitSlii de invSfdm6nt.

lntregul personal al unitafli de inv6!6mAnt are obliga{ia de a nu urmdri oblinerea de

foloase sau avantaje pentru ei insuqi sau pentru rude, prieteni sau alte persoane sau organiza\li

cu care are relalii de afaceri sau un interes comun.
Persoanele desemnate sd exercite activitatea de control hnanciar preventiv nu pot

verifica proiectele de angajamente legale qi ordonanldri de platd privind achizilii publice sau

parteneriate public-private, dacd, au fbcut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizilie publicd, achizilie sectoriald, concesiune de lucr[ri ori
servicii sau de parteneriat public-privat.

Reguli specifice de etici ;i conduit[ profesionall

in reta(iile cu beneficiarii primari ai educa{iei, personalul didactic are obliga{ia de a

ounoaqte. de a respecta qi de a aplica norme de conduitd prin care se asigurd:

a)ocrotirea s6n6t{ii frzice, psihice qi morale a beneficiarilor primari ai educaliei prin:
(i)supravegherea atdt pe parcursul activitAtrilor desfEgurate in unitatea de inv6{5m6nt,

c6t gi in cadrul celor organizate de unitatea de invSldm6nt in afara acesteia;

(ii)interzicerea agresiunilor verbale, fizice qi a tratamenteior umilitoare asupra

beneficiarilor plimari ai educa{iei;
(iii)protecfia fiecdrui beneficiar primar ai educa]iei, prin sesizarea oricdrei fcrtme de

violen{d verbaid sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discritninare,
abuz, negiijenfS sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 27212004 privind protec{ia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
(iv)combaterea oricdror forme de abuz;

(v)interzicerea hd4uirii sexuale qi a relaliilor sexuale cu beneficiarii primari ai

educafiei;

b)interzicerea oricSror activitAti care genereazd coruplie:
(i)fraudarea examenelor;
(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de cdtre personalui didactic a unor sume de

bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de cdtre beneficiarii
primari ai educa(iei de tratament preferenlial ori sub ameninlarea unor sanc{iuni. de

orice naturd ar fi acestea;

(iii)favoritismul;

t7



(iv)meditaliile contra cost cu beneficiarii prirnari ai educafiei de la forma{iunile de

studiu la care este incadrat;

c)asigurarea egalitdlii de qanse qi promovarea principiilor educaliei incluzive;
d)respectarea demnitalii qi recunoaqterea meritului personal al fiecdrui beneficiar primar al

educaliei.

in rela{iile cu pflrin{ii qi cu reprezentan{ii legali ai beneficiarilor primari ai educa{iei,

personalul didactic respect[ qi aplicd nolme de conduitd prin care se asigurd:

a)stabilirea unei relalii de incredere mutuald qi de comunicare;
b)respectarea confidentriaHtafli informatiilor, a datelor fumizate qi a dreptului la viata
privatd qi de familie;
c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educalionale

oferite;
d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor

deschise qi gratuite, fard a impune achizilionarea celor contra cost.

Rela{iile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,

solidaritate, cooperare, corectitudine, toleran{6, sprijin reciproc, confidenfialitate, cornpeti}ie
loial6.

in activitatea profesionalS, personalul didactic evitd practicarea oricbrei forrrre de

discriminare qi denigrare in relaliile cu ceilal{i colegi gi aclioneazdpentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Personalul din inr,StdmAntul preuniversitar trebuie s5 aibd o {inut5. morald demnd, in
concordanla cu valorile pe care trebuie sd tre transmita copiilor/elevilor, o vestimenta{ie decentd

qi un comportament responsabil.

Personalului din inv6{6mdntul preuniversitar ii este interzis sd desfEqoare gi sd

incurajeze ac{iuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului qi via{a intirnd,
privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalli salariali din unitate.

Personalului din inv6{6mAntul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum qi sd agreseze verbal, fizic sau emo{ional copiii/elevii qi/sau colegii.

Personalul din invSjdmdntul preuniversitar are obligalia de a veghea la siguranla

copiilor/elevilor, pe parcursul desfrgurdrii programului qcolal qi a activitd{ilor qcolare"

extracurriculare/extraqcol are.

Personalul din invdldmdntul preuniversitar are obliga(ia sii sesizeze, dupa caz.

instituliile publice de asisten{d social5/educalionald specializatd, direc(ia generald de asistenld

sociald qi proteclia copilului in legdtur5 cu orice inc6lcdri ale drepturilor copiilor/elevilor,
inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazddemnitatea, integritatea{rzicd qi psihic6.

Personalul didactic care ?ndeplineqte funclii de conducere, de indrumare qi de control
sau care este membru in consiliul de administrafie al unitAlii de inv5]dmdnt sau al

inspectoratului qcolar respectd gi norme de conduitd manageriald prin cal'e se asigurS:

a) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;
b) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale qi a normelor etice;
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c) evaluarea obiectivd conform atribuliilor, responsabilitalilor qi sarcinilor de serviciu din
fiqa postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva func{iei delinute;

e) prevenirea oricdrei forme de h[rfuire. discrinrinare a personalului didactic qi a

beneficiarilor primari ai educaliei.

ln exercitarea activitl{ilor specifice (qcolare qi extraqcolare), personalului didactic
ii este interzis:

a) sd foloseascd.bazamaterialS din spa{iile de inv6{6m6nt in vederea oblinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sd fbloseascd, sI producd sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sd organizeze activitdli care pun in pericol siguran{a qi securitatea beneficiarilor primari
ai educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unitafii sau a instituliei de invdfdm6nt;

d) sd consume alcool qi substanfe interzise, cu excep{ia celor recomandate medical;
e) sd permitl qi sd ?ncurajeze consumul de alcool qi de substanle interzise de cdtre

beneficiarii direc{i ai educa{iei, cu exceplia celor recomandate medical;

0 sd organizeze gi sd practice pariuri qi jocuri de noroc.

tn rela{iile cu alte unitifi qi institu{ii de inv5{5mAnt, precum qi cu institu{iile qi

reprezentanfii comunitdtrii locale, personalul didactic respectl gi aplica norme de conduit[ prin
care:

d1 asigur6 sprijin in scopul fumizdrii unor servicii educa(ionale de calitate;
b) rnanifestd responsabilitate gi transparen{d in furnizarea de informa{ii cdtre instituliile de

stat in protejarea drepturilor beneficiarului primar al educaliei, atunci cAnd interesul qi

nevoia de protec[ie a acestuia impun aoest lucru.

CAPITOLUL III - Respectarea normelor prezentului Cod

Consiliul nafional de eticd urmdreqte aplicarea codului de eticd prin:
(i)diseminarea normelor cuprinse in codul de etic[;
(ii)evaluarea, analizarea qi soluJionarea sesizdrilor gi reclamaliilor adresate in conformitate
cu normele ouprinse in codul de etic6;
(iii)organizarea unei investigalii in vederea validdrii sau invaliddrii corectitudinii
sesizdrilor qi reclamaliilor adresate in conformitate cu codul de etic[;
(iv)elaborarea unei decizii motivate dupd efectuarea investigaliei cu privire ia faptele

sesizate;

(v)elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;
Totodatd, Consiliul nafional de eticd analizeazd qi solu(ioneazd operutiv, eficient gi

echidistant abaterile de la prevederile codului de eticd.

19



Comisia de eticd se poate autosesiza aiunci cdnd considerd cE o prezentare in mass-
media poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor
menrbri ai personalului din unitdlileiinstituliile de invdfdmdnt preuniversitar, inspectoratul
qcolar qi casa corpului didactic, care pot leza onoarea institu{iei.

Evaiuarea prinrard a sesiz[rilor/reclamaliilor. efectuarea anchetelor qi audierilor se

reahzeazd de cdtre membrii desemnali din cadrul comisiei. in cazul in care se apreciazd c5
sesizdrile/reclamafiile nu au ca obiect eventuale inc6lcdri ale codului de etic6, acestea vor fi
redirec{ionate cdtre cei in drept a le anahza qi solufiona.

Coordonarea qi controlul normelor de conduitl pentru personalul contractual

AutoritAtile gi institu(iile publice au obligalia de a coordona, controla gi monitoriza
respectarea normelor de conduitd de cltre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
instituliile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislaliei muncii gi a legislaliei specifice aplicabile.

Normeie de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
autoritdtilor qi institufiilor publice.

in scopul indeplinirii corespunzdtoare a activitSlilor prevdzute rnai sus autoritSlile gi

instituliile publice:

a) urmdresc aplicarea qi respectarea in cadrul autoritdtilor gi institu{iilor publice a

prevederilor prezentului cod ref'eritoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor de{inute ;

b) solu(ioneazfl petiliile qi sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului
cod ref'eritoare la conduita personalului contractual in exercitarea funcliilor defintite sau

le transmite spre solufionare organului competent, conform legisla]iei in vigoare;
c) elaboreazd analize qi rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod

referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea func(iilor de[inute;
d) asiguri infbrmarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdlit

sd se aqtepte din partea personalului contractual in exercitarea func{iei;
e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie

respectatd;

0 colaboreazd cu organizallile neguvernamentale care au ca scop prornovarea qi apirarea
intereselor legitime ale cetdlenilor in relalia cu personalul din administralia publicS.

Asigurarea transparenfei cu privire la respectarea normelor de conduitl

Consiliul na(ional de eticd prezintd anual un raport cu privire la faptele sesizate qi

analizate in cadrul consiliului. in confinutul raportului nu vor fr prezentate clecAt estimativ
sesizlrile qi reclamafiile considerate qi demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu
implicalii minore se va pdstra confidenlialitatea in privinla identitdili persoanelor implicate.
Acest raport se face public.
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Instituliile gi autoritd{ile publice intocrnesc rapoarte anuale cu privire la respectarea

notmelor de conduitS de cdtre personalul oolluactual din aparatul propriu sau din instituliile
aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul

contractual se transndte ministerului cu atribu{ii in domeniul administraliei publice.
Formatul qi intbrmaliile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribufii in domeniul

administratiei publice.

Raportul trebuie si conlin5 cel pulin urmdtoarele elemente:

a) numdrul qi obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile qi numdrul de angaja(i contractuali care au incilcat normele de conduitd
morald qi profesionald;

c) cauzele gi consecin(ele nerespect6rii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea funcfiilor de{inute;

d) mdsurile de prevenire qi/sau, dlpd caz, sancliunile aplicate.
Raporlul se publicd pe pagina de intemet a autoritdtilor qi institu(iilor publice. iar

publicarea se anun!6 prin comunicat dtfuzat printr-o agen{ie de presd.

CAPITOLUL IV - Dispozi{ii finale qi tranzitorii

Codui instituie un ansamblu de valori, principii qi norme de conduitd menite sd

contribuie la coeziunea institulionald qi a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educafionalS, prin formarea qi men{inerea unui climat bazat pe cooperare pi competi[ie dupd
reguli corecte.

Consiliul profesoral al unitdlii de invd{dmdnt este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea ;;colar[ cu personalitate juridicd, este prezidat de c6tre director qi se

intrunegte lunar sau ori de cAte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Acesta stabilegte Codul de eticd
pro fe s i onal d g i monito rize azd, ap I i carea ac e stuia.

Pentru informarea cet6(enilor, compaftimentele de relafii publice din cadrul autoritililor
qi institu{iilor publice au obliga{ia de a asigura publicitatea gi de a afiga normele privind
conduita personalului propriu la sediul autoritAtilor sau instituliilor publice, ?nff-un loc vizibil.

Prezentul Cod se aprobd prin hotarare a Consiliului de Administralie al Unitatii de

inv[{6m6nt.

DIRECTOR,

ed
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Valabil din data#J I d l. .ZOAb
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